MAGYAR CEMENT-, BETON- ES MESZIPARI SZOVETSEG

UZLETI ETIKAI SZABALYZAT



1 Bevezetés

A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szovetség (tovabbiakban Szovetség) stratégiai céljait
szigoru etikai és jogi elvarasoknak megfelelve kivanja megvaldsitani.

A Szovetségrél kialakult altalanos képet a tagjai altal tanusitott magatartds hatarozza meg. A
Szdvetség johirnevét egyetlen hibas Iépés is jelentdés mértékben befolyasolhatja. A Szbvetség a
tagjaitdl elvarja, hogy tartsdk tiszteletben Magyarorszag kultdrajat, térvényeit, lakossagat és
intézmeényeit.

A jelen Uzleti Etikai Szabalyzat célja, hogy megfogalmazza azokat a viselkedéssel kapcsolatos
elvarasokat, amelyek a SzOvetségre és a Szovetség minden tagjara egyarant érvényesek. E
szabalyok nem térnek ki minden egyes felmeril6 kérdésre, ugyanakkor rogzitik azon alapelveket,
amelyek mentén a tagoknak tevékenykedni kell. A szabalyok betartasa soran kulénosen kritikus
teriiletek esetében specidlis iranymutatasok egészithetik ki jelen Uzleti Etikai Szabalyzatot,
melyeknek pontosan és részletesen tartalmazni kell a torvényesség és az etikai normék betartasa
érdekében sziikséges magatartdsokat.

A jelen szabalyokat a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni.

A Szovetség valamennyi tisztségvisel§jétdl és a Szovetség tagjaitol elvart, hogy jelen szabalyzatot
betartsa és betartassa.

2 Meghatarozasok

2.1. A Szobvetség: a Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szovetség

2.2. Tisztségvisel6: a Szovetség Elntkségének tagjai, a Felugyel6 Bizottsag tagjai, azon
tagozatvezetdk, akik nem tagjai az EInokségnek.

2.3. A Szovetség tagjai: a rendes és partold tagok

3 Eloéirasok betartasa

3.1 A hatélyos jogszabélyok

A Szovetség elkotelezett az irdnt, hogy tevékenységét a mindenkori, hatalyos jogszabalyokkal
O0sszhangban végezze. Minden tagjatol elvarja, hogy tartsa tiszteletben, illetve tartsa be a ra
vonatkoz6 jogszabalyokat.

A tagok esetében vevékkel, szallitokkal, versenytarsakkal, illetve egyéb harmadik féllel szembeni
magatartds nem jarhat olyan kotelezettséggel vagy megallapodassal, amely tiltott, annak
versenyellenessége, hatranyos megkulonboztetd jellege, illetve jogsértd természete miatt.

A mindenkori, hatalyos jogszabdlyok betartasdn tul minden tag koteles a vevékkel, szallitokkal,
kormanyszervekkel és partnerekkel valé egyuttmikodését tisztességesen és szakszerien tenni.



3.2 A versenytdrvények

A SzoOvetség tiszteletben tartjia a szabad verseny elveit és szabdlyait, melyek tiltjak a
versenyellenes, illetve versenykorlatoz6 magatartast, valamint a piaci eréfélénnyel vald
visszaélést. Minden tag koteles betartani a hatalyban |évd versenytorvényeket.

3.3 Akorrupcioellenes térvények

Szigordan tilos a Szovetség pénzeszkdzeinek barmely tiltott, illetve a kézmegitélés szempontjabdl
kifogasolhaté célra torténd felhasznalasa. Tevékenysége soran a Szovetség tagja nem
folyamodhat vesztegetéshez, illetve korrupciéhoz. Emellett tilos akér kozvetlenil, akéar kozvetve
barmilyen jogtalan anyagi elény felajanlasa, juttatasa, illetve elfogadasa barminemu jogtalan Uzleti
elény szerzése, megtartasa, juttatasa vagy védelme céljabdl.

3.4 A bennfentes kereskedést tiltod torvények

Bennfentes informécié minden olyan adatra, projektre, Ugyletre és folyamatra vonatkoz6 ismeret,
melynek nyilvanossé tétele a Szovetség barmely tagjanak és tulajdonosainak mikodéseét,
értékpapirjainak részvénypiaci arfolyamat befolyasolhatja. A Szdvetség tagja, aki olyan bennfentes
informacioval rendelkezik, amely vélhetéen az érintett tdrsasagok részvényeinek vagy egyéb
pénzigyi eszkodzeinek jelentés arfolyammozgasat eredményezi, koteles betartatni a bennfentes
kereskedésre vonatkozd hatalyos jogszabalyokat.

4 Az 6sszeférhetetlenség elkerllése

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy tag sajatos érdeke egy adott szakmai kotelezettség
keretein belll ellentétben all a Szévetség érdekeivel vagy eltér attdl. Minden olyan esetben, amikor
kilsé tevékenyég, személyes vagy anyagi érdek a Szévetség érdekeivel Utkdzhet, az érintett tagtol
elvart, hogy errél részletesen nyilatkozzon. A Szdvetség tagja nem vehet részt a Szovetség olyan
tevékenységében, melynek soran eltéré vagy ellentétes érdekei befolyasolhatjak és az elfogulatlan
dontéshozatalt akadalyozzak, vagy akadalyozhatjak.

Nem megengedett a tag olyan sajatos érdek-érvényesitése, amely 0dsszeférhetetlen a
felelésséggel, mellyel a Szovetségnek tartozik. A tagok szévetségi feladataikat a Szovetség
érdekeinek elsédlegességét szem el6tt tartva, sajatos kapcsolatoktdl és megfontolasoktol
fuggetlendl tartoznak ellatni. Elvart, hogy a tagok a jelen irdnyelv betlije és szelleme szerint
jarjanak el, és a szOvetségi tisztségvisel6k el6tt minden koralmeényt fedjenek fel, mely
osszeférhetetlenséghez vezethet.

4.1 Szallitokkal és vev 6kkel kapcsolatos magatartas

Minden tag koteles a hatalyos jogszabélyok és szerzédések rendelkezéseinek megfeleléen
teljesité vevdkkel és szallitokkal szemben elfogulatlan magatartast tandasitani.

4.2 Versenytarsakkal kapcsolatos magatartas

Ha a Szovetség tagja rendelkezik érdekeltséggel olyan vallalkozasban, melynek termékei az adott
tag barmely termékcsoportjaval (azaz cementtel, betonnal, adalékanyagokkal, egyéb
épitéanyagokkal) versenyeznek, a tag szolgaltatast a versenytars szamara, csak a versenytérvény
vonatkozo rendelkezéseinek sérelme nélkil nyujthat.



4.3 Anyagi ellenszolgaltatas, adoméany

Barmely tag, csak abban az esetben jarulhat hozza anyagi ellenszolgéltatashoz, amennyiben
szerzédésben rogzitett javak vagy szolgaltatdsok kertltek teljesitésre. Az ellenszolgéaltatasnak
méltanyosnak kell lennie, és azt a jogszabalyban rogzitett szamviteli szabalyoknak megfeleléen
rogziteni kell.

A Szovetség tevékenysége soran nem engedhetd meg pénz vagy barmely pénzt helyettesitd dolog
felajnlasa, juttatdsa, kdvetelése vagy elfogadasa személyes célokra, illetve személyes nyereség
érdekében. Politikai vagy tarsadalmi céld adomanyok kizarélag a térvények szabta keretek kozott,
teljes atlathatésag mellett megengedettek. Minden adomanyhoz az Elndkség felhatalmazasa
szilkséges.

5 A SzoOvetségi vagyon kezelése

Minden tisztségviseld, akit a Szovetség tulajdondban vagy ellenérzése alatt allé vagyon — dologi,
illetve eszmei javak — kezelésével biznak meg, felelés az ilyen vagyon rendeltetésszerl és
korlltekinté hasznélatdért, védelméért és nyilvantartdsdért. A kiaddsok, és pénzeszkdzok
tekintetében a jogszabalyi megfeleléséget szem el6tt tartva a lehetd legnagyobb gondossaggal kell
eljarni.

6 Adatgy Ujtés és Adatszolgaltatas Rendje

6.1.
ALAPELVEK

A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szdvetség, mint a magyarorszagi cement - beton és
mészgyartok, illetve épitdanyag-gyartok érdekképviseleti szerve, céljai és feladatai
megvalésitasanak érdekében tagjaitol adatokat gydijt, az dsszesitett adatokat tagjai, tovdbba azon
szervek és személyek rendelkezésére bocsatja, akikkel feladatai megvalésitdsa sordn kapcsolatba
Iép.

Az adatgylijtés és az adatszolgaltatas kizarélag a hatalyos jogszabalyok, igy kulondsen az
adatvédelmi torvény, valamint a versenytdrvény keretei kdzott torténhet.

6.2.
ADATGYUJTES

A Magyar Cement-, Beton- és Mészipari Szovetség azon korben, amelyben érdekvédelmi
tevékenységét végzi, rendszeres jelleggel éves dsszesitésben gydiijti a termelés, az értékesités és
a felhasznalds mennyiségi adatait . Tagsagi viszonybdl eredéen az Eur6pai Cement Szovetseg
(tovabbiakban CEMBUREAU) részére torténé adatszolgéltatashoz adatokat gydjt. A Szovetség az
arak és az értékesités tertleti megoszlasa tekintetében adatokat nem gydijt., és nem szolgaltat.

Az adatgydjtést és tarolast a Szovetség e feladattal megbizott munkatarsa végzi, és egyben 6
szolgéltatja a kért adatokat a 6.3 5./-6./ pontok kivételével.

Az adatgydjtés soran megszerzett adatokat a Szovetség — az adatvédelmi €s biztonsagi szabalyok
megtartdsa mellett — szamitdgépes adathordozoén tarolja.

Az adatgyljtés soran megszerzett adatok alapjan kizarélag olyan 6sszesité adatok, illetve
0sszehasonlité alcsoportok készithetéek, amelyek a Szovetség érdekképviseleti, érdekvédelmi
feladatainak megvaldsitasahoz szukségesek és nem ellentétesek az Eurdpai Bizottsag és/vagy a
GVH informaciokartell-tilalmi dontéseivel.



A Szovetség eseti jelleggel egyéb adatokat csak akkor kezelhet, ha az adatszolgéltatashoz az
érintett kifejezetten hozzajarul és az adattartalom gydjtésérdl, feldolgozasardl és feldolgozott adat
kiadhatésagarol a Szovetség jogi képviseldjének ellenjegyzésével a Szovetség Elndksége
hatéarozatot hoz.

6.3
ADATSZOLGALTATAS

1./ Az adatszolgaltatok részére az éves, mennyiségi tipusu termelési és értékesitési-
felhasznédlasi adatok, és az un. publikus adatok , a megfelel6 informéacidéatadas érdekében
évente megkuldésre kerlinek, de kizardlag 0sszesitett ~ formaban.

2./ A CEMBUREAU részére a kért adatok 6sszesitett formaban adhatéak meg.

3./ A Szbvetség barmely szerve, vagy bizottsaga részére a gyijtétt adatok oOsszesitve,
éves szinten megadhatok.

4./ Egyéb szervezetek részére, amennyiben tevékenységuk és az adatgyUjtésuk célja megfelel
a SzOvetség céljainak és feladatainak, az un. ,publikus” adatok megadhatok, egyéb kérés
elbiralasanal a Szovetség EIndksége dont.

5./ A sajté és egyéb médium részére torténd adatszolgaltatds kizardlag a Szovetség
Elndksége, illetve az EIndkség éltal felhatalmazott EIndkségi tag altal torténik.

6./ A hatdésagok részére torténd adatszolgdltatas ugyszintén a Szovetség Elndksége Aaltal
torténik, a Szovetség jogi képviseldjének véleményezése mellett.

6.4.

MERLEG ES GAZDALKODASI ADATOK
GYUJTESE ES SZOLGALTATASA

A Szovetség tagjaitol kizarolag olyan gazdalkodasi adatokat gydjthet, amelyek nyilvanosak, a KSH
adatbazisaban és/vagy a tarsasagok cégbirésagnal elhelyezett mérlegében és/vagy eredmény-
kimutatdsban szerepelnek./ publikus adatok / Ezen adatok a Szdvetség tagjai szamara, kérésre
kiadhatok. Szervezeti és személyi adatok koziul a Szévetség kizarélag a cégbirdosagnal regisztralt,
publikus adatokat gyUjt és szolgaltat ki.

7 Kornyezet, munkahelyi biztonsag és egészséegveédele m

A Szovetség elkotelezett a hatélyos kérnyezetvédelmi és természetvédelmi jogszabéalyok, normak
és kovetelmények betartasa irant és proaktivan, hosszatavon gondolkodik a kornyezeti
kérdésekben a szennyezés megeldzése, valamint a kornyezeti teljesitmény folyamatos javitasa és
a fenntarthato fejl6dés érdekében.

A biztonsag és egészségvédelem a Szdvetség tevékenységének szerves része. Minden egyes tag
felel6sséggel tartozik a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések szem el6tt
tartdséért, a vonatkozo, hatalyos szabalyok, el6irasok betartasaért.

8 Felel6sség

Minden tag felelés azért, hogy a hatalyos jogszabalyok vonatkoz6 elGirasait megismerie,
megfeleljen azoknak, ideértve a jelen Uzleti Etikai Kodexet is.



9 Szabdlyzat hatalya

A szabalyzat a Szovetség valamennyi tagjara és szervezeti egységére hatalyos. Az egyes
tagozatok jogosultak az 1. pontban foglaltak figyelembevételével jelen szabalyzat kiegészitésére,
az adott iparagi teriilet sajatossagaira figyelemmel; a kiegészitések azonban nem lehetnek
ellentétesek jelen szabalyzatban megfogalmazott alapelvekkel.

Budapest, 2016.05.19.

Szarkandi Janos
az Elnokség Elndke

Jelen szabdlyzatot a Szovetség Kozgyllése
2016.05.19-én jévahagyta

Ellenjegyzem:

dr. Kulcsar Ferenc
tgyvéd



